RAPORT
EWALUACJA WEWNETRZNA
ROK SZKOLNY
2011-2012

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

AUTOR: IZABELA NAREWSKA
DATA SPORZADZENIA: 11.07.2012



| OPIS PRZEDMIOTU EWALUACJI

Dnia 05.09.2011 roku odbyto sie spotkanie pracownikéw pedagogicznych
poradni. W spotkaniu uczestniczyli dyrektor Izabela Narewska, Anna Wardyn,
Agnieszka Lykowska — Wojcik, Grazyna Szmit, Matgorzata Preiss, Joanna
Ryzenweber, Danuta Szulc, Anna Hrycyna, Iwona Charko.

Celem spotkania byto wytonienie obszaréw ewaluacji, przygotowanie
projektu ewaluacji oraz powotanie zespotow nauczycieli, ktérzy bedg
odpowiedzialni za poszczegodlne ewaluacje.
Wybierajgc obszary ewaluacji wzieto pod uwage priorytety MEN i
Pomorskiego Kuratora Oswiaty, a takze wnioski z ewaluacji wewnetrznej i
nadzoru pedagogicznego z poprzedniej ewaluaciji.

W trakcie dyskusji wybrano obszary badan, okreslono
wymagania i cele oraz ustalono harmonogram ewaluaciji.

Powotano podobnie jak w roku ubiegtym trzy zespoty:

Zespot Nr1 : Joanna Ryzenweber, Agnieszka tykowska-Wojcik, Iwona

Charko- wytoniono lidera — Iwona Charko

Zespdt Nr_2: Barbara Goérska, Matgorzata Preiss, Anna Hrycyna,

wytoniono lidera — Anna Hrycyna
Zespdt Nr 3: Anna Wardyn, Grazyna Szmit, Danuta Szulc, wytoniono lidera

— Danuta Szulc

Obszary ewaluacji i odpowiedzialne za nie osoby:

Ewaluacja nr 1, Zespo!t Nr 1

Obszar: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz  innej

dziatalnos$ci statutowej placowki.

Placowka osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa. Placowka
doskonali efekty swojej pracy
Wymaganie:
Potrzeby oséb korzystajgcych z oferty placowki sg realizowane.
Cel:
Uzyskanie informacji czy poradnia:
- analizuje potrzeby osdb korzystajgcych z ofert placéwki i czy na tej

podstawie wprowadzane sg zmiany w ofercie.



- analizuje dziatania podejmowane w zakresie udzielania wsparcia osobom
korzystajgcym z oferty placowki, a takze mozliwosci i umiejetnosci i na tej
podstawie formutuje sie wnioski.

- wniosKi przyczyniajg sie do planowania nowych, jakosciowo lepszych

propozycji oraz do wzbogacenia oferty placowki

Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskow i podjecie decyzji o kontynuacji

badz modyfikacji dziatan

Ewaluacja nr 2, Zespo6t Nr 2

Obszar: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz  innej

dziatalnos$ci statutowej placowki.

Placowka osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa. Placéwka
doskonali efekty swojej pracy
Wymaganie:
Osoby korzystajgce z oferty placowki sg aktywne
Cel:
Uzyskanie informaciji czy
- dokonuje sie analizy atrakcyjno$ci oferty i na tej podstawie wprowadza
Zmiany
Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskow i podjecie decyzji o kontynuac;ji

badz modyfikacji dziatan

Ewaluacja nr 3, Zespo6t Nr 3

Obszar: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz  innej

dziatalnos$ci statutowej placowki.

Placowka osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa. Placowka

doskonali efekty swojej pracy

Wymaganie:
Osoby korzystajgce z oferty placowki sg zadowolone z dziatalnosci placowki

Cel:
Uzyskanie informaciji czy:



Opracowano nastepujgcy harmonogram dziatan:

- w placéwce diagnozuje sie potrzeby osob korzystajgcych z oferty placéwki,

systematycznie zbiera sie informacje pochodzace od tych osob oraz

modyfikuje sie dziatania w miare potrzeb

Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskéw i podjecie decyzji o kontynuaciji

badz modyfikacji dziatan.

Harmonogram ewaluaciji

l.p Dziatanie termin osoby
1. Ustalenie proponowanego zestawu Pazdziernik Praca w
pytan kluczowych, ustalenie i 05.10.2011 zespotach,
opracowanie narzedzi badan ( odpowiedzialni
przedstawienie w formie pisemnej) liderzy.
Przedstawienie
na RP
2. Badanie i gromadzenie danych przez | 11- 2011 Praca w
poszczegollne zespoty 03- 2012 zespotach,
odpowiedzialni
liderzy
3. Przedstawienie wynikow ewaluacji w IV 2012 Praca w
zespotach. Dyskusja nad wnioskami i zespotach,
zaprojektowanie nowych rozwigzan odpowiedzialny
lider
4. Przedstawienie wynikow IV 2012 Rada
poszczegolnych ewaluacji na radzie pedagogiczna
pedagogicznej. Dyskusja nad - dyrektor
wnioskami i zaprojektowanie nowych
rozwigzan.
5. Sprawdzenie czy wdrazane sg nowe
rozwigzania: Praca w
- ustalenie sposobu monitorowania V 2012 zespotach,
- pisemna informacja o wynikach odpowiedzialny
lider
6. Spotkanie wszystkich nauczycieli i VII 2012 Wszyscy
ustalenie wnioskéw korncowych. nauczyciele
Sformutowanie raportu koncowego z
ewaluacji




I OPIS EWALUACJI

EWALUAJCA WEWNETRZNA NR 1

W dniu 05.10.2011 miato miejsce zebranie zespotu | pracownikow w sprawie
ewaluacji wewnetrzne;j.

W zebraniu wzieli udziat cztonkowie zespotu nr 1: mgr Agnieszka tykowska -
Wjcik, mgr Joanna Ryzenweber, mgr lwona Charko.

Podczas zebrania zaplanowano dziatania ewaluacyjne w/w obszarze i
opracowano harmonogram: sposoby i terminy realizacji .

Obszar:

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej statutowe;j
dziatalnosci placowki

Wymaganie:
Potrzeby osob korzystajgcych z oferty placowki sg realizowane.

Cel:

Uzyskanie informacji czy poradnia:

- analizuje potrzeby osob korzystajgcych z ofert placowki i czy na tej
podstawie wprowadzane sg zmiany w ofercie.

- analizuje dziatania podejmowane w zakresie udzielania wsparcia osobom
korzystajgcym z oferty placowki, a takze mozliwosci i umiejetnosci i na tej
podstawie formutuje sie wnioski.

- wnioski przyczyniajg sie do planowania nowych, jakosciowo lepszych

propozycji oraz do wzbogacenia oferty placowki

Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskow i podjecie decyzji o kontynuacji

badz modyfikacji dziatan

Harmonogram dzialan

Przedmiot realizacji Sposob realizacji Czas realizaciji

1. Czy dziatania poradni Ankieta do rodzicéw, XI12011r.
: pedagogow, dzieci
pozwalajg osobom

korzystajgcym z oferty
placowki zaspokoic€ ich

potrzeby?




2. Czy zakres ustug j-w XIl 2011r.
odpowiada
zapotrzebowaniom

klientow?

3. Czy po dokonaniu Ankieta do pracownikéw XIl 2012r.
. poradni
diagnozy
(psychologicznej,
pedagogicznej,
logopedycznej) podejmuje
sie dziatania

postdiagnostyczne?

4. Czy realizowane sg J-w. J-w.
dziatania zawarte w

zapotrzebowaniach?

5. W jaki sposéb poradnia jw. jw.
realizuje zapotrzebowania,
ktérych nie jest w stanie

zrealizowacé?

Narzedzia do wykorzystania podczas badan:

Ankieta 1
Osoba wypehniajaca (prosze podkresli¢)
Rodzic
Nauczyciel
Pedagog
Uczen

Jakiego rodzaju potrzeby sktonity Panstwa do skorzystania z pomocy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (proszg podkreslic)
1.

- niepowodzenia w nauce

e o0golne trudno$ci w nauce

e trudnosci w uczeniu si¢ matematyki
e trudno$ci w czytaniu




e trudnosci w pisaniu

- trudno$ci w relacjach z rowie$nikami

- zalecenia do pracy samoksztatceniowe;j

- poszerzanie wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci wychowawczych
- wsparcie w pracy z dzieckiem

- zdobywanie informacji o instytucjach pomocowych

- wsparcie w pisaniu programow dla uczniow

- pomoc w wyborze szkoty (kolejnego etapu nauczania)

- pomoc w wyborze zawodu

- problemy rodzinne

= AN (JAKICT?) o ettt

2. W jaki sposob Panstwa potrzeby sg realizowane przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagoglcznzﬂ (prosze podkresli¢)
wykonanie badania psychologicznego

- wykonanie badania pedagogicznego

- wykonania badania logopedycznego

- wykonanie badania przesiewowego logopedycznego

- wykonanie badania przesiewowego pedagogicznego

- porady

- konsultacje

- objecie dziecka zajeciami na terenie poradni

- udzial w zajeciach w ramach ,,Szkoty dla rodzicow”

- udzial w zajeciach w ramach ,,Szkoty dla wychowawcow”

- otrzymanie materiatow i wskazowek do pracy z dzieckiem w domu

- wydanie opinii

- wydanie orzeczenia

- wydanie opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka

- udzial w warsztatach, wyktadach, prelekcjach

= ANNE (JAKIE?) vttt

Dzigkujemy

Ankieta 2

(pracownicy pedagogiczni poradni)
1. Jakiego rodzaju zmiany w ostatnim czasie wprowadzita$ do oferty PPP?
(np. rodzaj zaje¢¢ dla rodzicéw, nauczycieli uczniow, nowe formy pomocy, itp.)

2. Na jakiej podstawie wprowadzitas te zmiany?
(np. rozmowy z dyrektorami placowki, nauczycielami, uczniami, rodzicami, wlasne
obserwacje, wytyczne ministerialne, itp.)



3. W jaki sposéb realizujesz zapotrzebowania klientow

porady

konsultacje

dziabania postdiagnostyczne po dokonaniu diagnozy (psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej)

zajecia warsztatowe w terenie z uczniami

zajecia warsztatowe w terenie z rodzicami

zajg¢cia warsztatowe w terenie z nauczycielami

obserwacja dziecka w szkole

zajecia grupowe w poradni (jakie? z kim?)

4. Czy realizujesz dzialania zawarte w zapotrzebowaniach ze szko6t?

Tak Nie Nie w pelnym zakresie

5. Jakie sg przyczyny nie zrealizowania pewnych dziatan z zapotrzebowan z placowek?

6. Jakie prowadzisz dziatania w przypadku, gdy sama nie jeste§ w stanie udzieli¢
specjalistycznej pomocy?
(np. gdzie odsylasz, jakie masz inne propozycje dla zgtaszajacych si¢ o pomoc?)

Dzigkujemy

EWALUAJCA WEWNETRZNA NR 2

W dniu 05.10.2011 miato miejsce zebranie zespotu Il pracownikdédw w sprawie
ewaluacji wewnetrzne;j.

W zebraniu wzigli udziat: B. Gérska, M. Preiss, A. Hrycyna.

Podczas zebrania zaplanowano dziatania ewaluacyjne w/w obszarze i
opracowano harmonogram: sposoby i terminy realizacji .



Obszar:

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej statutowej dziatalnosci placowki

Wymaganie:
Osoby korzystajgce z oferty placowki sa aktywne.

Cel:

Uzyskanie informacji czy:
- dokonuje sie analizy atrakcyjnosci oferty i czy na tej podstawie wprowadza

zmiany w ofercie.

Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskéw i podjecie decyzji o kontynuacji

badz modyfikacji dziatan

Harmonogram dziatan

Przedmiot realizacji Sposabb realizacji Czas realizacji
1. Czy pracownicy poradni Ankieta do pracownikow 12. 2011r.
poradni

dokonujg analizy
atrakcyjnosci oferty i w jaki

sposob?

2.Czyizjaka j-w 12. 2011r.
czestotliwoscig
dokonywane sg zmiany w

ofercie poradni

3. Czym kierujg sie Ankieta do nauczycieli - 03.2012r.

. L. wychowawcow

podopieczne placéwki

opracowujgc

zapotrzebowania do PPP:

- W jakim zakresie

kierujg sie ofertg
PPP?




- W jakim zakresie
uczniowie decydujg
0 doborze tematyki

zajec?

4. Jak oceniajg rodzice Ankieta dla rodzow 03.2012r.

oferte poradni?

Narzedzia do przeprowadzenia badan:

ANKIETA DLA NAUCZYCIELI - WYCHOWAWCOW

1. Czy planujac zajecia/spotkania z pracownikami poradni kierujecie si¢ Panstwo

o Ofertg poradni
O Potrzebami szkoty
o Inne (jakie)

2. Czyuczniowie zostali zapoznani z oferta PPP?

o Tak
o Nie

3. Jesli odpowiedz w pytaniu 2 jest twierdzaca, to czy uczniowie maja mozliwos¢
wyboru tematyki z przedstawionej oferty?

o Tak
o Nie, tematyka z oferty zostaje narzucona
o Inne

4. Jesli odpowiedz w pytaniu 3 jest twierdzaca, to czym, Pani/-a zdaniem, kierujg si¢
uczniowie przy wyborze tematyki zajec¢ z pracownikami PPP

o Oferta PPP
0 Wlasnymi potrzebami
o Inne




5. Czy oferta Poradni w Pani/-a ocenie jest atrakcyjna

o Tak
o Nie

6. Z jakich propozycji oferty PPP korzystacie Panstwo najchetnie;j.

Zajecia z uczniami
Szkolenia dla nauczycieli
Spotkania szkoleniowe dla rodzicow

O
O
O
o Porady, konsultacje

ANKIETA DLA RODZICOW

1. Czy Pani/-a dziecko korzystato lub obecnie korzysta z zaje¢ prowadzonych
przez pracownikéw PPP, jesli tak to jakich?

o Tak

O terapia psychologiczna

O terapia pedagogiczna

O terapia logopedyczna

O zajgcia grupowe edukacyjno-rozwojowe
o Nie

2. Jesli odpowiedZ w pytaniu 2 jest twierdzaca, to prosze okresli¢, z jakim
zaangazowaniem dziecko uczestniczy w zajg¢ciach

o Bardzo chetnie
o Raczej chetnie
0 Niechetnie

3. Komu, w Pani/-a odczuciu, oferta shuzy wsparciem i pomocg?
o Rodzicowi

o Mojemu dziecku
o Szkole/nauczycielom



ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PORADNI

1. Czy, i w jaki sposob, dokonywana jest ocena atrakcyjnosci oferty PPP?

Ewaluacja nr 3, Zespot Nr 3

W dniu 08.10.2011 miato miejsce zebranie zespotu Il pracownikéw w sprawie
ewaluacji wewnetrzne;j.

W zebraniu wzigli udziat : A. Wardyn, D. Szulc, G. Szmit.

Podczas zebrania zaplanowano dziatania ewaluacyjne w/w obszarze i
opracowano harmonogram: sposoby i terminy realizacji .

Obszar: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz

innej dziatalnosci statutowej placowki.

Placéwka osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa. Placowka

doskonali efekty swojej pracy
Wymaganie:

Osoby korzystajgce z oferty placowki sg zadowolone z dziatalnosci placéwki
Cel:
Uzyskanie informacji czy:

- w placéwce diagnozuje sie potrzeby osob korzystajgcych z oferty placowki,
systematycznie zbiera sie informacje pochodzgce od tych oséb oraz
modyfikuje sie dziatania w miare potrzeb
Podjecie dziatan: sformutowanie wnioskéw i podjecie decyzji o kontynuacji
badz modyfikacji dziatan.



Harmonogram dziatan

Przedmiot realizacji Sposbb realizaciji Czas realizacji

Ankieta do rodzicéw,

edagogow, Il semestr roku szkolnego
1.Czy dziatania poradni pedagog g

zmierzajg do propagowania 2011 - 2012
jej oferty?

Pracownicy - ankieta

Pracownicy - ankieta

2.Czy poradnia zbiera

- j.W.
zapotrzebowanie na J
realizacje zadan?

3. Czy realizowane sg Pracownicy - ankieta
dziatania zawarte w iw

zapotrzebowaniach?

Narzedzia do przeprowadzenia badan:

OPINIA O OFERCIE POMOCY
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ]
(‘ankieta dla klientow )
Czy miata Pan/i miata mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertg poradni?

TAK? NIE?

W jaki sposob dotart Pan/i do oferty poradni ( podkresl wlasciwa odpowiedz ):
- pracownik poradni
- internet
- broszura
- pedagog szkolny

- tablica informacyjna w placowce

Czy panstwa zdaniem poradnia systematycznie zbiera zapotrzebowania na realizacj¢ zadan
zawartych w ofercie?

TAK? NIE?
Czy korzystata Pan/i z naszej pomocy?
TAK? NIE?

Czy oferta poradni spetnia Panstwa oczekiwania?




TAK? NIE?
Rodzaj zaje¢ w ktorych brates/bratas udziat ( podkresl whasciwa odpowiedz ):
Terapia
Psychoedukacja
Profilaktyka
Umiejetnos$ci wychowawcze
Doradztwo zawodowe
Z ktorej z form zajec najchetniej, najczesciej Pan/i korzysta( podkresl wtasciwg odpowiedz )?
Prelekcje
Wyktady

Warsztaty
INNE (JAKIC). . . ettt

Dzigkujemy
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PORADNI

1. W jaki sposob pracownicy poradni zbierajg zapotrzebowania na realizacje¢ zadan?

(wypisz )

2. Czy realizacja zadan w placowkach przebiega zgodnie z ich zapotrzebowaniem?
TAK

NIE (dlaczego?)

Dzigkujemy



I OPIS DANYCH | PROCESU ICH ZBIERANIA

EWALUAJCA WEWNETRZNA NR 1

Sprawozdanie z ewaluacji wewnetrznej zespot | przedstawit 15.02.2012r.

Odpowiadano na 5 pytan:

1. Czy dziatania poradni pozwalajg osobom korzystajgcym z oferty placowki
zaspokoi¢ ich potrzeby?

2. Czy zakres ustug odpowiada zapotrzebowaniom klientow?

3. Czy po dokonaniu diagnozy (psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej)
podejmuje sie dziatania postdiagnostyczne?

4. Czy realizowane sg dziatania zawarte w zapotrzebowaniach?

5. W jaki sposdb poradnia realizuje zapotrzebowania, ktoérych nie jest w stanie
zrealizowacé?

WYNIKI:

Odpowiedz na pytanie 1 2.

Ankieta

Osoba wypeiajaca (prosze podkreslic)

Rodzic 14
Nauczyciel 3
Pedagog 3
Uczen 3

1. Jakiego rodzaju potrzeby sktonity Pafistwa do skorzystania z pomocy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (proszg podkreslic)

- niepowodzenia w nauce 2+3+3=8

ogoblne trudnosci w nauce 1+1+8=10

trudnosci w uczeniu si¢ matematyki 1+2+1+2=6
trudno$ci w czytaniu 3+1+3=7

trudno$ci w pisaniu 1+3+1+1=6

- trudnos$ci w relacjach z rowie$nikami 1+1+1+5=8

- zalecenia do pracy samoksztatceniowej =0

- poszerzanie wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci wychowawczych 2=2
- wsparcie w pracy z dzieckiem 2+2+3=7

- zdobywanie informacji o instytucjach pomocowych 2=2
- wsparcie w pisaniu programéw dla uczniow 2=2



- pomoc w wyborze szkotly (kolejnego etapu nauczania) 1+1=2

- pomoc w wyborze zawodu 1=1

- problemy rodzinne 1+2=3

- inne (jakie?) ...trudnosci w zachowaniu dziecka z autyzmem, 2x wada
A28 0N e

2. W jaki sposob Panstwa potrzeby sg realizowane przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna? (prosze podkreslic)

- wykonanie badania psychologicznego 2+3+1+8=14

- wykonanie badania pedagogicznego 2+3+1+8=14

- wykonania badania logopedycznego 2+2+3=7

- wykonanie badania przesiewowego logopedycznego 2+1=3

- wykonanie badania przesiewowego pedagogicznego 2+1=3

- porady 1+3+1+8=13

- konsultacje 3+1+1=5

- objecie dziecka zajeciami na terenie poradni 2+2+7=11

- udzial w zajeciach w ramach ,,Szkoty dla rodzicéw” =0

- udzial w zajgciach w ramach ,,Szkoty dla wychowawcow”’=0

- otrzymanie materiatow i wskazowek do pracy z dzieckiem w domu 1+8=9

- wydanie opinii 1+3+2+11=17

- wydanie orzeczenia 3 +1=4

- wydanie opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka 1=1

- udzial w warsztatach, wyktadach, prelekcjach 2=2

= 0nNNe (JaKie?) =0, ... e

Odpowiedz na pytanie 3,4,5

Ankieta
(pracownicy pedagogiczni poradni)

1. Jakiego rodzaju zmiany w ostatnim czasie wprowadzitas do oferty PPP?
(np. rodzaj zaje¢ dla rodzicow, nauczycieli ucznidéw, nowe formy pomocys, itp.)

- zajecia wspomagajqgce 0golny rozwdj psychofizyczny dziecka w wieku 5-6 lat”
Skarbnica
wiedzy przedszkolaka”
- terapia pedagogiczna z trudnosciami w nauce matematyki
- zajecia logopedyczno — profilaktyczne dla dzieci 3-4 letnich
- superwizje dla nauczycieli w klasach dla dzieci z autyzmem
- trening czytania dla dzieci
- konstruowanie Karty Potrzeb Indywidualnych i Planu Dziatan Wspomagajgcych
oraz IPET — porady i szkolenia dla nauczycieli

2. Na jakiej podstawie wprowadzitas te zmiany? (np. rozmowy z dyrektorami placowki,
nauczycielami, uczniami, rodzicami, wtasne obserwacje, wytyczne ministerialne, itp.)



- rozmowy z rodzicami

- rozmowy z nauczycielami

- wilasne obserwacje

- rozmowy z dyrektorami placowek
- wytyczne ministerialne

3. W jaki sposéb realizujesz zapotrzebowania klientow

- Porady -8

- Konsultacje - 9

- dziafania postdiagnostyczne po dokonaniu diagnozy (psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej) - 8

- zajecia warsztatowe w terenie z uczniami - {

- zajecia warsztatowe w terenie z rodzicami- 6

- zajecia warsztatowe w terenie z nauczycielami- 3

- obserwacja dziecka w szkole- 3

- zajecia grupowe w poradni (jakie? z kim?)

* Terapia pedagogiczna grupowa

* Zajecia edukacyjno — rozwojowe z uczniami

* . szkota dla rodzicow i wychowawcow ,,— tylko dla rodzicow
* zajecia dla dzieci zdolnych

* terapia pedagogiczna z grupy ,,0”

* Skarbnica wiedzy przedszkolaka™ 5-6 lat

- zajecia indywidualne w poradni (jakie? z kim?)

terapia psychologiczna — uczen

rozwijanie umiejetnosci wychowawczych — rodzic
psychoedukacja — rodzice, nauczyciele

terapia dziecka z autyzmem

wpieranie ogolnego rozwoju dziecka
indywidualna terapia logopedyczna

terapia indywidualna pedagogiczna z uczniem

- inne (jakie?)

* grupa wsparcia dla pedagogow, psychologow szkolnych

* interwencje kryzysowe

* prelekcje dla rodzicow

* zajecia grupowe logopedyczne z druga osobg w podopiecznych
placowkach

4. Czy realizujesz dzialania zawarte w zapotrzebowaniach ze szkot?
Tak 8 Nie Nie w petnym zakresie 1

5. Jakie sg przyczyny nie zrealizowania pewnych dziatan z zapotrzebowan z placowek?



- szkoly realizujq zadania poprzez swoich pedagogow lub osoby zaproszone z
zewngltrz

- przesuniecie w czasie

- nauczyciel realizuje sam na lekcji wychowawczej

6. Jakie prowadzisz dziatania w przypadku, gdy sama nie jeste§ w stanie udzieli¢
specjalistycznej pomocy? (np. gdzie odsylasz, jakie masz inne propozycje dla
zglaszajacych si¢ o pomoc?)

- udostepnienie adresow innych specjalistow i poradni specjalistycznych (poradnia
zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy, stowarzyszenie pomocy dzieci
autystycznych, poradnia Rubikon, instytut wspomagania rozwoju dziecka, poradnia
rehabilitacyjna SPORT)

- inny pedagog, psycholog, logopeda z Poradni

EWALUAJCA WEWNETRZNA NR 2

Sprawozdanie z realizacji badan przedstawiono 09.05.2012.
Odpowiadano na 4 wczesniej postawione pytania:

1. Czy pracownicy poradni dokonujg analizy atrakcyjnosci oferty i w jaki sposéb?
2. Czy i z jakg czestotliwoscig dokonywane sg zmiany w ofercie poradni
3. Czym kierujg sie podopieczne placowki opracowujgc zapotrzebowania do PPP:
- W jakim zakresie kierujg sie ofertg PPP?
- W jakim zakresie uczniowie decydujg o doborze tematyki zajec?
4. Jak oceniajg rodzice oferte poradni?

ANKIETA DLA NAUCZYCIELI - WYCHOWAWCOW
Ogolem 30 ankiet

7. Czy planujac zajecia/spotkania z pracownikami poradni kierujecie si¢ Panstwo

24- Oferta poradni (45%)
27- Potrzebami szkoty  (51%)
2 - Inne (4%)

1 — sugestia uczniéw
1 — wydarzenia jakie majg miejsce w szkole w trakcie roku szkolnego

8. Czy uczniowie zostali zapoznani z ofertag PPP?

16 - Tak (53%)
14— Nie (47%)

9. Jesli odpowiedz w pytaniu 2 jest twierdzaca, to czy uczniowie majg mozliwos¢
wyboru tematyki z przedstawionej oferty?



15 - Tak (83%)

2 - Nie, tematyka z oferty zostaje narzucona (11%)

1 - Inne (uczniowie na godzinach wychowawczych podaja swoje propozycje)
(6%)

10. Jesli odpowiedZ w pytaniu 3 jest twierdzaca, to czym, Pani/-a zdaniem, kierujg si¢
uczniowie przy wyborze tematyki zaje¢ z pracownikami PPP

6 - Oferta PPP  (25%)
18 - Witasnymi potrzebami (75%)
0 - Inne
11. Czy oferta Poradni w Pani/-a ocenie jest atrakcyjna

30 - Tak (100%)
0 - Nie

12. Z jakich propozycji oferty PPP korzystacie Panstwo najchetnie;.

30 - Zajgcia z uczniami (35%)
12 - Szkolenia dla nauczycieli (14%)
21 - Spotkania szkoleniowe dla rodzicow  (24%)
23 - Porady, konsultacje (27%)
ANKIETA DLA RODZICOW
Ogolem 34 ankiety

4. Czy Pani/-a dziecko korzystato lub obecnie korzysta z zaje¢ prowadzonych
przez pracownikow PPP, jesli tak to jakich?

32 - Tak (94%)

8 - terapia psychologiczna (22%)

12 - terapia pedagogiczna (34%)

13 - terapia logopedyczna (36%)

3 - zajgcia grupowe edukacyjno-rozwojowe (8%)
2 - Nie (6%)

5. Jesli odpowiedZz w pytaniu 2 jest twierdzaca, to prosze okresli¢, z jakim
zaangazowaniem dziecko uczestniczy w zajg¢ciach

26 - Bardzo chetnie (81%)
6 - Raczej chetnie (19%)
0 - Niechgtnie



6. Komu, w Pani/-a odczuciu, oferta shuzy wsparciem i pomocg?

26 - Rodzicowi (36%)
33 - Mojemu dziecku (45%)
13 - Szkole/nauczycielom (18%)
1 —nie wie (1%)

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PORADNI

ogolem 11 ankiet

1. Czy, 1 w jaki sposob, dokonywana jest ocena atrakcyjnosci oferty PPP?

- iloscig zapotrzebowan

- ankietami przeprowadzonymi w$rod nauczycieli w szkole a takze wsrod
rodzicow

- rozmowy z nauczycielami, pedagogami i rodzicami

- zadania naktadane przez MENiS

- wlasne obserwacje

- informacje zwrotne od nauczycieli, uczniow, rodzicow w trakcie konsultacji i
rozZmow

2. Czy dokonywane sga zmiany w ofercie, jesli tak, to jak czgsto?

1. napoczatku kazdego roku szkolnego w oparciu o sktadane przez placowki
pisemne zapotrzebowania,

2.  sugestie pracownikow poradni

3. pracownicy nabyli nowe umiej¢tnosci poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia

4. nabiezaco — w zwigzku ze sktadanym zapotrzebowaniem (oferta jest ,,otwarta
przez caty rok)

2

EWALUAJCA WEWNETRZNA NR 3

Sprawozdanie z realizacji badan przedstawiono 09.05.2012.
Odpowiadano na 3 wczesniej postawione pytania:
1.Czy dziatania poradni zmierzajg do propagowania jej oferty?

2.Czy poradnia zbiera zapotrzebowanie na realizacje zadan?
3. Czy realizowane sg dziatania zawarte w zapotrzebowaniach?



ANKITETA DLA KLIENTOW

1.Czy miata Pani/Pan mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertg poradni.
TAK - 18 NIE- 5 4 nie zaznaczone

W jaki sposob dotart Pan/Pani do oferty poradni?
- pracownik poradni — 16

- Internet 4

- broszura 5

- pedagog 14

- tablica informacyjna w placowce 3

-inne 0

Czy Panstwa zdaniem poradnia systematycznie zbiera zapotrzebowanie na realizacj¢ zadan
zawartych w ofercie?
TAK 19 NIE O NIEWIEM 5 NIE ZAZNACZONE -5

Czy korzystata Pani/Pan z naszej pomocy?
TAK 28 NIE 1

Czy oferta poradni spetnia Panstwa oczekiwania?

TAK 28 NIE O

Rodzaj zaje¢ , w jakich brale$§ udzial?

Terapia 20

Psychoedukacja 3
Profilaktyka 5

Umiejetnosci wychowawcze 4
Doradztwo zawodowe 0

Z ktorej z form z zaje¢ najchetniej Pan/Pani korzysta ?
Prelekcje 9
Wyktady 9

Warsztaty 14
Inne - indywidualne porady i spotkania, ¢wiczenia mowy, terapia

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PORADNI

1. W jaki sposdéb pracownicy poradni zbieraja zapotrzebowania na realizacj¢ zadan?

- ustne informacje zbierane od rodzicéw pedagogdw, nauczycieli i wychowawcow
placowek
- pisemne zapotrzebowania z placowek



- rozmowy z dyrektorami na poczatku roku szkolnego

- informacje od uczniow

- wnioski rodzicOw na terapie, konsultacje, porady i badania

- obserwacje 1 spostrzezenia pracownikow poradni w oparciu o prace w szkotach i
przedszkolach

2. Czy realizacja zadan w placowkach przebiega zgodnie z ich zapotrzebowaniem?

TAK - 10 NIE -0
IV KONCOWE WYNIKI
Zespot 1

PODSUMOWANIE

1. Czy dziatania poradni pozwalajg osobom korzystajgcym z oferty placowki
zaspokoic ich potrzeby i czy zakres ustug odpowiada zapotrzebowaniom
klientow?

- ankietowani najczgsciej zglaszali, ze do skorzystania z pomocy Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej najczesciej sktonity ich nastgpujace potrzeby:

* niepowodzenia w nauce — 37 0s6b
» trudnos$ci w relacjach z rowiesnikami — 8 osob
= wsparcie w pracy z dzieckiem 7 — osob

- ankietowani najcze$ciej zglaszali, Ze ich potrzeby sa realizowane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng najczesciej w nastepujgcy sposob:

= wykonanie badania (psychologicznego, pedagogicznego,
logopedycznego) — 14+14+7 -35
= porady -13
= objecie dziecka zajgciami na terenie poradni - 11
= otrzymanie materiatow i wskazowek do pracy z dzieckiem w domu - 9
= wydanie opinii - 17
WNIOSEK:

Z powyiszych zestawien wynika, ze ankietowani zglaszajac swoje zapotrzebowanie
otrzymali pomoc specjalistyczng i wsparcie w zakresie dalszej pracy z dzie¢mi.

2. Czy po dokonaniu diagnozy (psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej)
podejmuje sie dziatania postdiagnostyczne?



W poradni prowadzi si¢ dzialania postdiagnostyczne — 8 oséb

Oproécz tego pracownicy poradni podejmujg si¢ roznorodnych zadan, do ktorych
nalezg:

- porady

- konsultacje

- zajecia warsztatowe w terenie z uczniami

- zajecia warsztatowe W terenie z rodzicami

- zajecia warsztatowe w terenie z nauczycielami

- obserwacja dziecka w szkole

- zajecia grupowe w poradni (jakie? z kim?)

* Terapia pedagogiczna grupowa

* Zajecia edukacyjno — rozwojowe z uczniami

* . szkota dla rodzicow i wychowawcow ,,— tylko dla rodzicow
* zajecia dla dzieci zdolnych

* terapia pedagogiczna z grupy ,,0”

* Skarbnica wiedzy przedszkolaka”™ 5-6 lat

- zajecia indywidualne w poradni (jakie? z kim?)

terapia psychologiczna — uczen

rozwijanie umiejetnosci wychowawczych — rodzic
psychoedukacja — rodzice, nauczyciele

terapia dziecka z autyzmem

wpieranie ogolnego rozwoju dziecka
indywidualna terapia logopedyczna

terapia indywidualna pedagogiczna z uczniem

- inne (jakie?)

* grupa wsparcia dla pedagogow, psychologow szkolnych

* interwencje kryzysowe

* prelekcje dla rodzicow

* zajecia grupowe logopedyczne z druga osobg w podopiecznych
placowkach

3. Czy realizowane sg dziatania zawarte w zapotrzebowaniach i w jaki sposéb
poradnia realizuje zapotrzebowania, ktérych nie jest w stanie zrealizowac?

Prawie w 100% pracownicy poradni realizujg zapotrzebowanie.

W przypadku, gdy pracownicy poradni nie mogg udzieli¢ specjalistycznej pomocy
woweczas udostepniajg oni adresy innych specjalistow 1 poradni specjalistycznych
(poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci 1 mtodziezy, stowarzyszenie pomocy dzieci
autystycznych, poradnia Rubikon, instytut wspomagania rozwoju dziecka, poradnia
rehabilitacyjna SPORT).



WNIOSEK:

Zapotrzebowanie ze strony wspoélpracujacych placowek skierowane do poradni jest
realizowane prawie w 100%. Sporadycznie zgloszone zapotrzebowanie nie zostato
zrealizowane z uwagi na to, ze w danej placowce zrealizowali je pracownicy placowek
lub osoby, ktore przez placéwki zostaty zaproszone z zewnatrz. Sg tez sytuacje, kiedy
zapotrzebowanie zostaje przesuni¢te w czasie na pozniejszy termin.

REASUMUJAC:
1. Zapotrzebowanie skierowane do poradni jest realizowane prawie w 100%.
2. Ankietowani zglaszajac swoje zapotrzebowanie otrzymuja pomoc specjalistyczna
oraz wsparcie w zakresie dalszej pracy z dzie¢mi.
3. Nalezy kontynuowaé dotychczasowe oddzialywania.
Zespot 2
ANALIZA EWALUACJI

Pracownicy poradni dokonuja analizy atrakcyjnos$ci oferty

— oferta poradni jest prezentowana w formie papierowej i elektronicznej

— wszyscy pracownicy (11 os6b) dokonujg analizy atrakcyjnosci oferty poradni

— oferta poradni jest aktywna przez caly rok szkolny, zmiany dokonywane sg na biezgco,
oferta ma ,,otwarty” charakter

— z poczatkiem kazdego roku szkolnego (wrzesien — pazdziernik) wptywaja do poradni
pierwsze zapotrzebowania na realizacj¢ okreslonych zadan (zajgcia dla nauczycieli,
rodzicoOw 1 uczniow) z podopiecznych placowek — najczesciej tematyka
powyzszych zaje¢ wynika z oferty poradni. Zapotrzebowania ktoére wplywaja w
pozniejszym okresie sg wynikiem problemow jakie pojawiaja si¢ w szkotach lub
zainteresowania konkretng tematyka. Pedagodzy lub nauczyciele, dyrektorzy szkot
analizujg wszystkie propozycje z pracownikami poradni — wowczas ustalane sg formy
pomocy jakimi moze stuzy¢ nasza placowka (niejednokrotnie oznacza to podjgcie przez
pracownikow zadan, ktore nie sg ujete w ofercie poradni 1 zapotrzebowaniach ztozonych
przez szkote na poczatku roku szkolnego).

— propozycja zaje¢ w szkole dla rodzicow czy uczniow bywa takze efektem rozmow
przeprowadzanych w poradni przez pracownikéw z rodzicami lub dzie¢mi i zgtaszanych
przez nich problemow.

— cze$¢ realizowanych zadan i1 propozycji pojawiajacych si¢ w ofercie poradni to wynik
zadan naktadanych przez MENiS

— atrakcyjnos¢ oferty wzrasta rowniez na skutek systematycznego doskonalenia
zawodowego pracownikow poradni — sktadajg oni swoje propozycje szkolen 1 warsztatow
dla rodzicow, nauczycieli 1 uczniow.



WNIOSKI:

1. Z powyzszych zestawien wynika, ze pracownicy pedagogiczni dokonujg analizy
atrakcyjnosci oferty poradni. Rokrocznie jest ona modyfikowana i wzbogacana o nowe
propozycje — zgodnie ze zmianami jakie obserwuje si¢ w polskim szkolnictwie, sugestie
rodzicow, nauczycieli, rzadziej — ucznidow. Uwzgledniane sg zadania wyznaczane przez
MENIS.

2. Duzy wklad w uatrakcyjnienie oferty poradni majg sami pracownicy poradni —

uczestniczac w rdznych formach doskonalenia zawodowego, dziela si¢
zdobytg wiedzg poprzez organizowanie roznorodnych zaje¢ dla ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.

3. Przedstawiane przez szkoty zapotrzebowania najczesciej tworzone sg w oparciu o oferte
poradni, co $wiadczy o tym, ze wychodzi ona naprzeciw ich oczekiwaniom.
Czestotliwos¢ dokonywanych zmian w ofercie poradni.

1. Z poczatkiem kazdego nowego roku szkolnego tworzona jest oferta poradni.
Uwzglednia ona wytyczne MENIS, sugestie szkotl, obserwacje i1 spostrzezenia
pracownikOw poradni w oparciu o prac¢ w terenie.

2. Zmiany w ofercie poradni dokonywane sg w przeciggu catego roku szkolnego — zgodnie
z zapotrzebowaniem placowek (dokonywane zaréwno na sugestie prosby szkol, jak i
samych pracownikow w oparciu o rozmowy z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz
wlasne spostrzezenia).

WNIOSEK:
Poradnia systematycznie dokonuje zmian w ofercie poradni zgodnie z oczekiwaniami
nauczycieli, rodzicéw 1 uczniéw oraz zadaniami naktadanymi na poradni¢ przez MENiS.

Kryteria tworzonych i kierowanych przez podopieczne placowki zapotrzebowan do PPP
(ocena przvdatnosci kierowanych do podopiecznych placowek ofert poradni)

— w ocenie wychowawcoéw poradnia posiada atrakcyjng oferte (100% ankietowanych)

— placowki podopieczne planujac zajgcia z nauczycielami, dzieémi i rodzicami kieruja si¢
zar6wno potrzebami placowki (w 51%) jak i ofertg poradni (w 45%)

— jedynie w 53% przypadkow wychowawcy zapoznajg uczniéw z oferta poradni

— w przypadku klas, w ktorych wychowawcy prezentujg podopiecznym oferte¢ poradni,
uczniowie maja znaczacy wplyw na wybdr zaje¢ prowadzonych dla nich przez
pracownikow poradni. Najczgsciej kieruja si¢ oni  wlasnymi potrzebami i
zainteresowaniami 75%, rzadziej — oferta poradni 25%

— podopieczne placowki najchetniej opierajac si¢ na ofercie poradni organizujg zajecia dla
uczniow (W 35%).

— nauczyciele korzystajg takze z porad i konsultacji (27%). 24% wychowawcOw zaprasza
pracownikow poradni na zebrania z rodzicami. Stosunkowo najrzadziej (w14%)
korzystajg szkoly ze szkolen dla kadry pedagogiczne;j



WNIOSKI:

1. Oferta poradni stuzy pomoca w planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. Nauczyciele wysoko oceniaja atrakcyjno$é¢ oferty poradni.

3. Korzystajac z oferty poradni szkoty planujg zarowno zajecia z dzieémi, jak 1 nauczycielami
I rodzicami.

Oferta poradni w ocenie rodzicow.

—  wérdd 34 ankietowanych rodzicow zdecydowana wigkszo$¢ (94%) deklaruje, ze ich
dziecko korzysta badz korzystato z pomocy poradni

— objete pomocy specjalistyczng dzieci najczesciej korzystaty (korzystaja) z terapii
logopedycznej (36%), terapii pedagogicznej(34%) i psychologicznej (22%). 8% dzieci
bierze udzial w grupowych zajeciach edukacyjno-rozwojowych

— zdecydowana wigkszo$¢ rodzicow dostrzega wysoki poziom zadowolenia ich dzieci z
udzialu w zajeciach organizowanych przez pracownikéw poradni (81%). 19% dzieci
uczestniczy w nich raczej chetnie

— zdaniem ankietowanych rodzicow kierowana przez poradni¢ oferta stuzy wsparciem i
pomoca przede wszystkim dzieciom (45%) 1 ich rodzicom (36%), nieco mniej
nauczycielom (18%)

WNIOSKI:

Rodzice pozytywnie oceniaja oferte poradni. Ich zdaniem realizowane przez poradni¢ zadania
stuza dobru ich dzieci, sg wsparciem dla rodzicow w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Dzieci chetnie uczestniczg w organizowanych przez pracownikow poradni zajeciach.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI KONCOWE

Poradnia posiada atrakcyjng oferte.

Oferta poradni jest systematycznie aktualizowana i wzbogacana o nowe propozycje.

Z oferty poradni chetnie korzystaja zarowno nauczyciele jak i rodzice i dzieci.

Wskazane jest zach¢canie wychowawcow do zapoznawania uczniow z oferta poradni,
stwarzanie mozliwo$ci wspotdecydowania o realizowanych dla nich zadaniach z udziatem
pracownikow poradni.

PoNbE

Zespot 3
PODSUMOWANIE

1. Czy dziatania poradni zmierzaja do propagowania jej oferty?
- wigkszos$¢ ankietowanych (18 os6b) miata mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta
poradni
- najczestsza forma dotarcia z oferta do ankietowanych byty:
e Informacje od pracownika poradni ( 16 0sob)
¢ Informacje przekazywane przez pedagogdéw szkolnych (14 osob)
- wigkszos$¢ ankietowanych ( 19 osob) uwaza, ze poradnia systematycznie zbiera
zapotrzebowanie na realizacj¢ zadan zawartych w ofercie




- z pomocy poradni skorzystato 28 osdb, wszyscy stwierdzili, ze oferta poradni
spetnita ich oczekiwania

- wérod ankietowanych najczesciej udzielanym rodzajem pomocy jest
terapia — 20 os6b

- wérdd ankietowanych najchetniej wybierane sa: warsztaty ( 14 oséb), nastepnie
prelekcje 1 wyktady (po 9 osob) ankietowani zaznaczaja rowniez indywidualne
porady i konsultacje

WNIOSEK:
Z powyiszych zestawien wynika, Ze dzialania podejmowane przez poradnie skuteczne

propaguja oferte poradni. Okazuje sig, ze stosunkowo niewielu sposrod ankietowanych
dotarto do broszur informacyjnych i strony internetowe;.

2.Czy poradnia zbiera zapotrzebowanie na realizacje zadan?

Pracownicy poradni systematycznie zbieraja zapotrzebowanie na realizacje zadan poprzez:

- ustne informacje od rodzicow pedagogoéw, nauczycieli i wychowawcow
placowek

- pisemne zapotrzebowania z placéwek

- rozmowy z dyrektorami na poczatku roku szkolnego

- informacje od uczniow

- wnioski rodzicow na terapie, konsultacje, porady i badania

- obserwacje 1 spostrzezenia pracownikow poradni w oparciu o prace w terenie

WNIOSEK:
Poradnia systematycznie zbiera zapotrzebowanie na realizacj¢ zadan korzystajac z
roznorodnych form dotarcia do klientow.

3. Czy realizowane sa dzialania zawarte w zapotrzebowaniach?

Wszyscy pracownicy realizujg zadania zgodnie z zapotrzebowaniem.

WNIOSEK:
W biezacym roku szkolnym realizacja dzialan zawartych w ofercie zglaszana przez
klientow przebiega zgodnie z zapotrzebowaniem.

REASUMUIJAC:
5. Poradnia podejmuje dziatania propagujace jej ofertg.
6. Zapotrzebowania na realizacj¢ zadan zbierane i realizowane sg systematycznie.
7. Wszyscy ankietowani stwierdzaja, ze oferta poradni speinia ich oczekiwania.
8. Nalezy kontynuowa¢ dotychczasowe dziatania rozpowszechniajace ofert¢ poradni
poprzez strong¢ internetowa.
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8.

9.

Zapotrzebowanie skierowane do poradni jest realizowane prawie w 100%.
Ankietowani zgtaszajac swoje zapotrzebowanie otrzymujg pomoc specjalistyczng
oraz wsparcie w zakresie dalszej pracy z dzie¢mi.

Nalezy kontynuowa¢ dotychczasowe oddziatywania.

Poradnia posiada atrakcyjng ofertg.

Oferta poradni jest systematycznie aktualizowana i wzbogacana o nowe
propozycje.

Z oferty poradni chetnie korzystajg zarowno nauczyciele jak i rodzice i dzieci.
Wskazane jest zachecanie wychowawcow do zapoznawania uczniow z oferta
poradni, stwarzanie mozliwosci wspotdecydowania o realizowanych dla nich
zadaniach z udziatem pracownikéw poradni.

Poradnia podejmuje dziatania propagujace jej oferte.

Zapotrzebowania na realizacj¢ zadan zbierane i realizowane sg systematycznie.

10. Wszyscy ankietowani stwierdzaja, ze oferta poradni spetnia ich oczekiwania.
11.Nalezy kontynuowa¢ dotychczasowe dziatania rozpowszechniajace ofert¢ poradni
poprzez strong¢ internetowa.

Przedstawiono na Radzie Pedagogicznej 12.07. 2012 r.



